	附件1

	青海水电集团招录2017年高校毕业生职位计划表

	序号
	岗位
	招录 
数量
	专   业
	岗位要求
	工作地点

	
	
	
	
	
	

	1
	会计/
出纳
	5
	会计、财务、金融等
相关专业
	1.本科以上学历，其中西宁地区招聘2名，
硕士研究生学历优先；
2.品学兼优，具备扎实的财会专业知识；
3.较好的沟通协调能力；
4.踏实肯干，有团队合作精神；
	西宁市2名
格尔木市3名

	2
	人力资源专  员
	2
	人力资源
管 理
	1.本科以上学历；
2.品学兼优，具备扎实的人力资源管理专业   
知识；
3.较好的沟通协调能力；
4.踏实肯干，有团队合作精神；
	格尔木市2名

	3
	文秘
	4
	汉语言文学
行政管理
等相关专业
	1.本科以上学历，其中西宁地区招聘2名，
硕士研究生以上学历；
2.品学兼优，具备扎实的专业理论知识和文
字功底；
3.较好的沟通协调能力；
4.踏实肯干，有团队合作精神。
	西宁市2名
格尔木市2名

	4
	企业管理
	1
	工商管理
经济管理
等相关专业
	1.本科以上学历，硕士研究生学历优先；
2.品学兼优，具备扎实的专业理论知识；
3.较好的沟通协调能力；
4.踏实肯干，有团队合作精神；
	西宁市1名

	4
	电气
技术员
	18
	电气自动化
机电一体化发电厂及电 力系统
等相关专业
	1.本科以上学历；
2.品学兼优，具备扎实的电气、机电等专业 
知识；
3.能适应工作地区艰苦环境；
4.吃苦耐劳，有团队合作精神；
5.需长期在电站一线工作。
	格尔木市10名门源县6名
大通县2名

	5
	水工
技术员
	4
	水工建筑
	1.本科以上学历；
2.品学兼优，具备扎实的水工建筑专业知
识；
3.能适应工作地区艰苦环境；
4.吃苦耐劳，有团队合作精神；
5.需长期在一线工地工作。
	玉树州2名
项目施工地2名

	6
	合计
	
34名
　　



